
CASA DI RIPOSO BAR.NE  BERN.  Di FALCO 
NICOSIA 

CONVENZIONE 

TRA 

La casa di riposo Barone Bernardo Di Falco nella persona del suo Direttore Giuseppina Costa 
Cardone nato a Capizzi il 9 gennaio 1968, delegato a stipulare tale convenzione con deliberazione 
del Commissario Straordinario n. 9 del 06/03/2024: 

E 
La dott.ssa 	 - Assistente Sociale — in possesso del 
Laurea Triennale in Servizio sociale conseguita all'Università degli Studi "KORE" di Enna. 

SI CONVIENE 

Art.l. La dott.ssa 	 si impegna a prestare l'attività di Assistente Sociale presso questa 
casa di riposo quale libera professionista. 

Art.2. La dott.ssa 	 si impegna a garantire esclusivamente il risultato oggetto della 
presente convenzione, rimanendo libera di organizzare la propria attività in modo autonomo, con lo 
scrupolo e la puntualità che l'attività richiede. Resta, conseguentemente, inteso che la Dott.ssa 

non sarà sottoposta ad alcuna direttiva tecnico funzionale dal parte del committente, 
il quale, in armonia con la natura autonoma libero-professionale, del rapporto in questione, si 
limiterà ad esprimere direttive di massima al fine dell'esecuzione della prestazione in oggetto. 

Art.3. Le parti riconoscono che l'incarico che costituisce l'oggetto della presente convenzione, per 
le sue caratteristiche, deve essere normalmente svolto presso i locali dell'Opera Pia. Fermo restando 
l'impegno della dott11.11.11111111 in linea con lo spirito della propria professione, di occuparsi 
dei problemi sociali dell'anziano, si precisa, inoltre, che nell'ambito della propria attività oggetto 
dello svolgimento della propria professione la dott. 	 si impegna, anche mediante 
l'utilizzo di tecnologie informatiche, a: 

a) Rilevare sistematicamente i bisogni ed i livelli di soddisfazione dell'utenza (ospiti, familiari) 
per i servizi erogati e collaborazione per adeguare conseguentemente i fattori che ne 
determinano la qualità. 

b) Proporre adeguamenti per favorire l'ammodernamento delle strutture, la semplificazione dei 
linguaggi e l'aggiornamento delle modalità con cui l'amministrazione si propone all'utenza. 

c) Dare corretta informazione. 
d) Raccogliere materiali di studio inerenti l'attività dell'ufficio 
e) Curare i rapporti con le istituzioni Pubbliche e Private e con le associazioni di volontariato 

al fine di ottimizzare i servizi attraverso il "lavoro di rete". 
0 Attuare previo accordo e l'intesa con la direzione del Centro, programmi intesi alla 

realizzazione del benessere dell'anziano, ivi compressa l'organizzazione di manifestazioni 
ed attività ricreative che favoriscano l'incontro dell'anziano con il mondo esterno. 



g) Curare l'istruttoria di ogni pratica inerente la fase di ammissione dei nuovi ospiti e le 
pratiche inerenti l'integrazione della retta di ricovero, per gli ospiti interamente o 
parzialmente non autosufficienti. 

Art.4. La presente convenzione ha la durata di mesi 10 decorrenti dal 01/03/2024 al 31/12/2024 ed 
è espressamente esclusa la possibilità del tacito rinnovo. Fatta salva la facoltà di recesso ai sensi 
dell'art. 2237 C.C., il rapporto, inoltre può essere risolto anticipatamente ove ne dovessero venir 
meno, ad insindacabile giudizio dell'Amministrazione del Centro, le esigenze di servizio che in atto 
lo giustificano, nel rispetto del disposto dell'art. 2230 e seguenti del C.C. 

Art. 5. Il compenso per l'esecuzione della prestazione, oggetto della presente, è fissato in 
complessivi 	orarie al lordo delle eventuali trattenute previste per legge, da corrispondere, 
previo rilascio di documento fiscale, nei primi del mese successivo a quello di competenza. Resta 
inteso che in dipendenza della presente convenzione il prestatore non potrà nulla pretendere al di 
fuori di quanto espressamente previsto. 

Art. 6. Le parti concordano nell'escludere di volere, con la presente convenzione, instaurare un 
rapporto di lavoro subordinato. Inoltre, per quanto non espressamente previsto, la presente è 
regolata dalle norme sul lavoro autonomo previste dagli art. 2229 e seguenti del C.C. 

Art. 7. Ai sensi dell'art.  Digs.  N. 626/94, la Casa di Riposo "Bar.  Bern.  Di Falco" consegna alla 
dott.ssa 	 il prospetto di informazioni su rischi specifici dell'attività svolta nei 
luoghi in cui è chiamato ad operare e nelle misure di prevenzione ed emergenza adottate ed 
offre alla dott.ssa 	 di cooperare per l'attuazione delle misure di prevenzione ai 
sensi del predetto art. 7. 

Nicosia li, 

 

L'Assistente Sociale 
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