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VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELIBERA N° Z 

OGGETTO: Rinnovo incarico al Direttore Dr. Davide Nasonte dal 01/01/2021 e fino al 
30/09/2021. 

L'anno DUEMILAVENTI 

Addì  t igi./td.  del mese di 	C 	R  alle ore  /I  
nell'Ufficio dell'Ente suddetto 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Nominato dall'Ass.to Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ed Autonomie Locali con 
D.A n. 2464/Serv.7 IPAB del 26/09/2016, D.A. n. 2697/Serv.7 IPAB del 14/12/2016 di rettifica 
del D.A. 2464/Serv.7  TAB  del 26/09/2016. D.A. n.3626/Serv.7 IPAB del 15/12/2016, assistiti 
dal Segretario Dott. Davide Nasonte così composto: 

P. 	A. 

1.  Arch.  Nicolò Mazza Presidente 

2.  Padre Michele Pitionaci Consigliere 

3.  Suor Daissy Porathoor Consighere 

ha adottato la seguente deliberazione: 



PREMES O CHE: 
a) l'art. del CCNL del 22/01/2004 consente agli Eni Locali la possibilità di avvalersi di personale 

di altri Enti ed amministrazioni del medesimo Comparto Regioni ed autonomie Locali, nel 
rispetto delle precise condizioni e modalità stabilite 

b) l'utilizzo è consentito, fermo restando il vincolo dell'orario settimanale dell'orario settimanale 
d'obbligo (36 ore settimanali), solo per una parte del suddetto orario di lavoro del dipendente 
utilizzato, secondo le quantità e modalità stabilite nell'apposita convenzione che gli enti sono 
tenuti a stipulare interessati sono tenuti a stipulare in materia. Sebbene per i titoli di posizione 
organizzativa non è stabilito un orario di lavoro massimo settimanale (in quanto esso dipende 
dalle esigenze delle della posizione organizzativa), è altresì vero che anche quello minimo è, 
comunque, stabilito in 36 ore settimanali e non può essere modificato o integrato né a livello 
di c contrattazione integrativa né a livello di contratto individuale o unilaterale del datore di 
lavoro pubblico. 

c) la medesima convenzione stabilisce anche la ripartizione degli oberi finanziari connessi a 
tale forma di utilizzo del personale; 

d) nell'ambito della disciplina dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004, il rapporto di lavoro è e 
resta sempre unico ed i esso è titolare esclusivamente l'ente di appartenenza del lavoratore; 
la clausola contrattuale, infatti, consente a due enti di utilizzare lo stesso lavoratore ma solo 
nell'ambito dell'orario complessivo cui lo stesso è tenuto, sulla base del proprio contratto 
individuale, presso l'ente di appartenenza, attraverso una distribuzione dello stesso secondo 
le previsioni della convenzione; 

ATTESO: 
- che l'utilizzazione di personale di altri enti locali ai sensi dell'art. 14 del menzionato CCNL, 
diversamente da altre forme di utilizzo aventi analoghe finalità non pare, stricto iure, assimilabile 
in via generale ad un'assunzione in senso tecnico, neppure nella forma a tempo parziale (cfr ex 
multiis Corte dei Conti-Sezione Calabria- deliberazione n. 398/2010); 
-che in tal senso orientano sia la lettera dello stesso articolo 14, comma 2, della disposizione 
contrattuale, a norma del quale "Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale è 
gestito dall'ente di provenienza, titolare del rapporto stesso", che il testo della dichiarazione 
congiunta n. 10 allegata al contratto collettivo, nella quale si legge che "la disciplina complessiva 
dell'art. 14 intende offiire agli enti interessati una regolazione uniforme ed innovativa 
relativamente alla utilizzazione del personale cosiddetto "a scavalco", che viene praticata da 
tempo, e in via di fatto in modo particolare dagli enti di ridotte dimensioni demografiche". Il 
predetto articolo prende in considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la condizione 
dei lavoratori che, fermo restando la unitarietà. e la unicità del rapporto di lavoro, sono legittimati 
a rendere le proprie prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di 
lavoro." 

VISTA la deliberazione consiliare n. 6 del 06/03/2020 con la quale l'Opera Pia casa di Riposo 
Barone Di Falco approvava la convenzione con il Centro di Accoglienza S. Lucia di Enna per 
l'uti1i77azione a tempo parziale del dipendente Dott. Davide Nasonte fino al 31/12/2020; 

DATO ATTO CHE 1 TPAB casa di riposo 'Opera Pia Barone Bernardo Di Falco" di Nicosia 

con nota del 09/11/2020 prot. nr. 588 ha richiesto, per ricoprire il posto di Direttore — Segretario, 
attualmente vacante l'attivazione di una convenzione, ai sensi e per gli effetti dell'art 14 del CCNL 
22/01/2004, per l'utilizzazione a tempo parziale per n. 6 ore settimanali del dipendente Dr Davide 
Nasonte, ed il Centro di accoglienza S. Lucia di Enna, dichiaratosi a ciò disponibile; 

VISTA la deliberazione n. 37 del 22/12/2020 del Commissario Straordinario del Centro di 
Accoglienza S. Lucia di Enna con la quale veniva approvata la convenzione per l'utilizzo a tempo 
parziale del dipendente Dr Nasonte Davide da parte dell1PAB Barone Bernardo Di Falco ex art. 
14 del CCNL del 22/01/2014; 



7,VIDENZIATO che la natura del rapporto tra i due Enti non attiva nuove assunzioni, né mobilita, 
nzi, favorisce, in piena legittimità lo svolgimento della prestazione lavorativa a scavalco nei due 
nti, per cui il dipendente in oggetto conduce un unico rapporto di lavoro in parte nell'Ente da cui 
!ipende ed in parte nell'Ente a scavalco (nel senso si era espresso il Ministero dell'interno); 

TTESA, la necessità di approvare lo schema di convenzione tra PIPAB Centro di Accoglienza S. 
,ucia di Enna e l'IPAB Barone Bernardo Di Falco di Nicosia al fine di definire tempi, modalità e 
Ibblighi inerente l'utilizzazione a tempo parziale del dipendente Dr. Davide Nasonte, ai sensi 
ell'art. 14 CCNL del 22/01/2004, disciplinando, all'interno della convenzione, i rapporti 
conomici e giuridici fra gli Enti aderenti; 

VISTO lo schema di convenzione allegato A) al presente deliberato, avente per oggetto 
Convenzione ex art. 14 del CCNL 22/01/2004 per l'utilizzazione a tempo parziale di personale 
ipendente; 

'RESO ATTO della nota formulata dalla dott.ssa La Giglia Manuela, ns prot. 142 del 02/03/2020,  
on  la quale viene calcolata la retribuzione tabellare per le sei ore settimanali di lavoro prestato 
iresso IPAB di Nicosia il Dr Davide Nasonte è pari a complessivi E. 555,27, somma che 
nensilmente deve essere riconosciuta all'IPAB Centro di Accoglienza S. Lucia di Enna; 

UTENUTO che per quanto attiene all'attività lavorativa svolta dal Dr. Davide Nasonte fuori dal 
;onsueto orario di lavoro e consistente nell'essere presente all'IPAB di Nicosia tre pomeriggi a 
ettimana in aggiunta alle sei ore settimanali s svolte di mattina, possa ricevere lo stesso compenso 
Atenuto precedentemente e par ad E. 2.500,00 mensili lordi comprensivi della somma di e 555,27 
la rimborsare all'Ente Centro di Accoglienza S. Lucia di Enna, ed inoltre, saranno rimborsate le 
pese di viaggio per un quinto del costo del carburante per i chilometri percorsi. 

VISTA la Legge 17/07/1890 n°6972 e successive modifiche ed integrazioni; 

I Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in modo palese 

DELIBERA 

di approvare l'allegato schema di convenzione, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, avente per oggetto"Convenzione fra questa IPAB "Barone Bernardo Di Falco" 
e il Centro di Accoglienza S. Lucia di Enna per l'utilizzazione a tempo parziale del dipendente 
Dr. Davide Nasonte, ai sensi dell'art. 14 CCNL del 20/01/2004, nell'ambito delle iniziative 
volte a favorire la collaborazione fra enti perseguendo i principi di economicità, efficacia 
dell'azione amministrativa; 
di dare atto che è previsto l'utilizzo presso l'IPAB Barone Bernardo Di Falco di Nicosia del Dr 
Davide Nasonte per n. 6 ore settimanali nell'ambito del suo orario di lavoro (scavalco condiviso) 
un giorno la mattina preferibilmente di mercoledì oppure di sabato; 
di dare atto, altresì che l'1PAB Barone Bernardo Di Falco di Nicosia riconoscerà all'EPAB Centro 
di Accoglienza S. Lucia di Enna., Ente datore di lavoro del dipendente in convenzione, le spese 
per le sei ore di utilizzazione e calcolate in E. 555,27 complessive da riconoscere mensilmente 
alla stessa IPAB di Enna; 



I) di stabilire che la convenzione decorrerà dalla data di sottoscrizione della medesima, e fino al 
30/09/2021. 

i) Confermare che il Dr. Davide Nasonte per l'utilizzo fuori dell'orario di lavoro per n° 3 pomeriggi 
settimanali sarà riconosciuto il medesimo compenso concordato precedentemente e pari ad E. 
2.500,00 mensili al lordo delle ritenute previdenziali assicurative e fiscali, e comprensivi della 
somma di E. 555,27 da rimborsare all'Ente Centro "di Accoglienza S. Lucia, inoltre, saranno 
rimborsate le spese di viaggio per un quinto del costo del carburante per kilometri percorsi; 

i) di dare atto che la presente deliberazione non rappresenta alcun aumento di spesa rispetto alle 
deliberazioni assunte in precedenza; 

r) di rendere immediatamente eseguibile la presente delibera, stante l'urgenza, ai sensi dell'art. 134-
40 comma del D. Lgs. 267/2000. 

I) Tale incarico avrà la durata di 9 mesi con decorrenza dal 01/01/2021 e fino al 30/09/2021 

La somma complessiva di E. 22.500,00 sarà imputata al cap.11 del bilancio 2021 in fase di 
predisposizione e dove sarà prevista la sufficiente disponibilità. 

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
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E' copia conforme da servire per uso amministrativo 

NICOSIA li 

IL DIRETTORE 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Direttore dichiaro che il presente verbale è stato pubblicato ed affisso all'albo e sul sito  web  di 

questo Ente per giorni    consecutivi e cioè dal 	  al 	  

e contro di essa non sono state prodotte opposizioni. 

NICOSIA li 	 IL DIRETTORE 



ALLEGATO A) 

CONVENZIONE TRA IL CENTRO DI ACCOGLIENZA SANTA LUCIA DI ENNA E IL BARONE 
BERNARDO DI FALCO DI NICOSIA PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE 

(Articolo 14 C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004) 

Con il presente atto convenzionale a valere tra le parti ad ogni effetto, tra 

Il Centro di Accoglienza Santa Lucia rappresentata dal Commissario Ing. Francesco Di Bella 

e 

O 	il barone Berrnardo di Falco rappresenmtata dal Presidente  Arch.  Nicolò Mazza 

di seguito individuate per brevità anche come "amministrazioni" o "parti"; 

Premesso 

- 	che l'ordinamento degli enti locali , prevede • disposizioni .che consentono alle Pubbliche 
Amministrazioni Locali di organizzarsi e gestire in maniera associata servizi e funzioni; 
che, in alternativa alle forme associative di gestione, l'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 del personale 
del computo Regioni/Autonomie Locali prevede al comma 1: "Al fine di soddisfare la migliore 
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti 
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti 
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro 
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, 
tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri 
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si 
configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la gestione dei servizi in 
convenzione". 

che le amministrazioni intendono definire l'utilizzo in convenzione, da parte dell'IPAB Barone 
Bernardo di Falco, del Dott. Davide Nasonte dipendente dell'IPAB Santa Lucia di Enna con la 
qualifica di Direttore; 
che il lavoratore interessato alla presente convenzione ha dato il suo consenso; 

si stipula e si conviene quanto segue: 

ART. 1 (Oggetto, finalità e profili generali di riferimento) 
1. La presente convenzione disciplina l'utilizzo da parte dell'IPAB Barone Bernardo di Falco, ex art. 14 del CCNL del 
comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data 22.1.2004, del Dott. Davide Nasonte, per il periodo di nove 
mesi e per n. 6 ore settimanali. 
2. La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore reali77.a7ione dei servizi istituzionali delle 
amministrazioni stipulanti e a conseguire una economica gestione delle risorse. 
3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni derivanti dai vigenti 
ceni di comparto. 



ART. 2 (Organizzazione del lavoro) 
1. Il dipendente presterà servizio presso l'IPAB Barone Bernardo di Falco nel giorno di mercoledi oppure sabato, fatta 
salva la possibilità di individuare di comune accordo tra i due Enti un diverso giorno alla luce delle esigenze di servizio 
rappresentate dalle parti e dallo stesso dipendente in cenvenzione. 
2. Al dipendente si applicano le soluzioni di flessibilizzazione dell'orario di lavoro previste dalla vigente normativa 
contrattuale, al fme di ottimizzarne l'impiego nell'amministrazione. 

ART. 3 (Durata, revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione) 
1. La presente convenzione ha durata di nove mesi, con decorrenza dal 01/01/2021 e fino al 30/09/2021. 
2. Le amministrazioni procedono alla revisione complessiva dei contenuti, e dei profili esecutivi della presente 
convenzione in prossimità della sua scadenza, al fine di valutarne: 
a) il possibile rinnovo, ai medesimi patti e per la stessa durata; 
b) una complessiva riformulazione, con definizione di conforme processo approvativo da parte degli organi competenti 
delle amministrazioni stesse. 
3. La presente convenzione può essere prorogata, salvo recesso da parte di uno dei due Enti, da comunicare all'altro con 
un anticipo di almeno 3 giorni, al fine di consentire alle amministrazioni l'adeguata valutazione delle soluzioni esperibili 
per la gestione delle risorse umane. 
4. E' comunque possibile recedere dalla presente convenzione anche in corso d'anno dandone comunicazione con un 
anticipo di 5 giorni. 

ART. 5 (Oneri finanziari) 
1. l'IPAB Santa Lucia di Enna, quale titolare del rapporto di lavoro, provvederà ad assicurare la continuità degli 
adempimenti contabili necessari per la erogazione di compensi per il trattamento economico sia fondamentale che 
accessorio ed al pagamento dei relativi oneri riflessi, in particolare dei contributi previdenziali ed assistenziali ed al 
versamento all'erario delle relative imposte. 
2.Qualsiasi altro -compenso maturato in forza del rapporto con 1'1PAB Barone Bernardo di Falco, verrà erogato 
direttamente da: quest'ultimo. 
3. PIPAI3 .Santa Lucia di Enna comunica all'IPAB Barone Bernardo di Falco il prospetto riepilogativo delle 
competenze dovute al dipendente ed entro i successivi • dieci 'giorni quest'ultimo provvede al pagamento della quota a 
stio carico entro i primi 10 giorni del mese sticcessivo. 
8. Il rimborso delle spese di viaggio, 'ove 'consentito dalla legge nazionale e nelle misure Stabilite 'dalle disposizioni 
vigenti, per il raggiungimento della Sede del Barone Bernardo di Falco a Nicosia, saranno rimborsate da quest'ultimo al 
Dr. Nasonte Davide; 

ART. 6 (Verifiche inerenti la convenzione) 
1. Le amministrazioni definiscono sistemi, strumenti e modalità per la verifica dell'efficacia della presente convenzione 
in relazione alle finalità della stessa. 
2. Le verifiche ineriscono in particolare le modalità di gestione dei personale in convenzione. 

ART 7 (Eventuali modifiche della convenzione) 
1. Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della presente convenzione, con particolare 
riferimento ai tempi di lavoro in distacco e alle modalità di utilizzo, le amministrazioni provvedono, se possibile, alla 
modifica della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici provvedimenti da parte dei 
competenti Organi delle parti interessate. 
2. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa. gestibili direttamente dalle 
amministrazioni in base a quanto previsto dagli articoli precedenti. 

ART. 8 (Inadempimenti lievi-Inadempimenti gravi e risoluzione della convenzione) 
1. Qualora una delle parti rilevi inadempimenti, imputabili all'altra, provvede a contestarli formalmente, al fine di 
rimuoverne cause ed effetti, per quanto possibile. 

ART. 9 '(Controversie). 
1. Per tutte le controversie che dovessero insorgere fra le amministrazioni in relazione all'esecuzione della presente 
convenzione i comuni eleggono il Foro di Ernia. 

ART. 10 (Disposizioni generali e finali) 
1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa, regolarnentare"--t----

contrattuale in materia di personale degli enti locali. 
2. Le spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a carico dei 
3. La presente convenzione sarà reg 	ta solo in caso d'uso a termini di legge. 
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