CONSIDERATO:

CHE questo Ente deve dotarsi con urgenza del piano triennale di prevenzione della corruzione

( P.T.P.C. ) e del programma triennale per la trasparenza ed integrita ( P.T.T.I. ) al fine di

adempiere a tutti 1 dettati di legge in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione nelle

amministrazioni pubbliche ed, in particolare, a quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190

e successive modificazioni ed integrazioni;

CHE Dl’art. 7 della legge 109 impone I’individuazione del responsabile per la prevenzione della

corruzione;

CHE tale responsabile, considerato che in atto in servizio presso questa IPAB vi ¢ solo un

dipendente amministrativo che puo ricoprire tale ruolo, che quindi ¢ stato individuato nella figura

della dipendente Giuseppina Costa Cardone; che il Responsabile per la prevenzione della
corruzione svolge i seguenti compiti;

- Entro il 31 gennaio di ogni anno propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione, il
piano triennale di prevenzione e della corruzione la cui elaborazione non puo essere affidata
a soggetti esterni all’amministrazione e curandone la trasmissione al Dipartimento della
Funzione Pubblica(art. I comma 18 L. 190/2012.

- Verica I’efficacia attuazione e idoneita del piano Triennale di prevenzione ella corruzione;

- Propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell’organizzazione o nelle attivita
dell’amministrazione;

COSTATATO che il piano triennale Anticorruzione, recentemente approvato dall’ ANAC,

prevede che le amministrazioni, al fine di designare una efficace strategia anticorruzione, devono

realizzare delle forme di consultazione in occasione dell’elaborazione/aggiornamento del proprio
piano ed in sede di valutazione della sua adeguatezza;

VISTI i piani triennali 2023/2025 di prevenzione della corruzione e della trasparenza e dell’integrita

( rispettivamente P.T.P.C. e P.T.T.L. );

RITENUTO

che 1 suddetti piani triennali, che si allegano al presente atto per formarne parte integrale e

sostanziale, sono conformi a quanto prescritto dalla succitata legge e rispondenti alle esigenze di

questa Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza,

che il D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ha

ridefinito e disciplinato in un unico testo normativo gli obblighi di pubblicita a carico
dell’amministrazione pubblica e ha contestualmente abrogato numerose altre disposizioni;

che l’art. 10 del suddetto decreto prevede I’adozione di un programma triennale per la trasparenza

I’integrita, da aggiornare annualmente e che indica le iniziative previste per garantire ;

- Un adeguato livello di trasparenza e I’integrita deve elaborate dalla commissione di cui
all’art. 13 D.Lgs n.33/2013. N. 150 /2009;
- Lalegalita, lo sviluppo della cultura dell’integrita;

che il programma triennale per la trasparenza e dell’integrita deve definire le misure i modi e le

iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti per normativa vigenti, ivi

comprese le misure volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui

all’art. 43 comma 3.

Che le misure del programma triennale del trasparenza sono collegate ¢ conformi al piano

triennale della prevenzione e della corruzione ed entrambi possono essere predisposti come

documenti distinti;

Ritenuto che questa amministrazione intende adottare il Piano Triennale per la Trasparenza e

I’Integrita per il triennio 2023.2025;

VISTE le vigenti normative in materia di OO.PP.



VISTO lo statuto dell’Ente;

VISTA la L.R. n° 48 /91 e successive modifiche ed integrazioni,

DELIBERA

NOMINARE quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ed integrita
la dipendente della casa di riposo rag. Giuseppina Costa Cardone.

APPROVARE, per le motivazioni ampiamente espresse in premessa, i piani triennali 2023/2025
rispettivamente di prevenzione della corruzione ( P.T.P.C. ) e di trasparenza ed integrita ( P.T.T.I. ),
che si allegano alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.

APPROVARE, altresi, il Codice di comportamento dei dipendenti che si allega al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale.

PUBBLICARE il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed il programma per la
Trasparenza e I’Integrita pe il triennio 2023/2025, nonché il presente provvedimento, sul sito
internet dell’IPAB alla sezione “Albo Pretorio”

DARE ATTO che la presente deliberazione non ¢ soggetta ai controllo ai sensi dell’art. 68 della
L.R. 27/04/1999 n. 10, cosi modificato dalliart.21 comma 14, della L.R. 22/12/2005, n.19.



